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INFORMATIVA VIDEOSORVEGLIANZA - LAVORATORI 

(Ex artt. 13 – 14 reg. UE 2016/679 e del D.lgs. 196/2003 e smi e art. 4 L. 300/1970 e smi) 

 

Gentile Interessato, 
in merito al sistema di videosorveglianza in uso nelle pertinenze aziendali, di seguito le forniamo alcune informazioni 
che è necessario portare alla sua conoscenza, non solo per ottemperare agli obblighi di legge, ma anche perché la 
trasparenza e la correttezza nei confronti degli interessati è parte fondante della nostra attività. 
Il sistema di videosorveglianza rappresenta una idonea e necessaria misura diretta tutelare il patrimonio aziendale. 
Con il presente documento, la Società intende assolvere sia agli obblighi derivanti dalla normativa in materia di 
protezione dei dati personali, sia all’obbligo di informativa nei confronti dei lavoratori, in virtù dell’art. 4, comma 3 dello 
Statuto dei lavoratori (L. n. 300/1970 e s.m.i.), in merito alle modalità d’uso del sistema di videosorveglianza e 
all’effettuazione delle attività di controllo. 
 
Titolare del trattamento 

Il Titolare del Trattamento dei suoi dati personali è MR Consulenti S.t.p. S.r.l. responsabile nei suoi confronti del legittimo 

e corretto uso dei suoi dati personali e che potrà contattare per qualsiasi informazione o richiesta ai seguenti recapiti: 

 

P.IVA  05094170288      

Sede   Via Minghetti, 5   – 35129 Padova (PD) 

Telefono  0497898410 

E-mail alessandra.rinelli@mrconsuenti.it 

 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (Data Protection Officer - DPO) può essere contattato ai seguenti recapiti:  

 

E-mail dpo@privacystudio.it 

PEC dataprotectionofficer@pec.it 

 

Categorie di dati trattati e fonte dei dati 

Per i trattamenti il Titolare tratterà dati quali: immagini e videoregistrazioni. 

I suoi dati personali sono raccolti tramite l’impianto di videosorveglianza installato presso la sede del Titolare. 

 

Trattamenti 

I suoi dati personali sono raccolti e trattati, con modalità automatizzate, semiautomatizzate e non automatizzate, come 

di seguito specificato: 

Trattamento Finalità Base Giuridica Conservazione dei dati* 

Videosorveglianza 
Tutela del patrimonio 

aziendale 

Perseguimento legittimo 

interesse del Titolare come 

riconosciuto dal Provvedimento 

autorizzativo dell’ITL n. 5623 

24 ore 

Gestione e 

manutenzione dei 

sistemi IT 

Gestione e manutenzione 

della rete e dei sistemi 

informatici 

Perseguimento legittimo 

interesse del Titolare;  

Adempimento di un obbligo di 

legge (limitatamente a quanto 

previsto dalla normativa in 

materia di amministratori di 

sistema) 

2 anni dall'anno di 

cessazione del rapporto 

contrattuale; 18 mesi per 

quanto concerne gli 

adempimenti in materia di 

amministratori di sistema 
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Difesa interessi e 

diritti del Titolare 

Prevenire e/o rilevare 

eventuali abusi e difendere 

i diritti e gli interessi del 

titolare  

Perseguimento legittimo 

interesse del Titolare a tutelare i 

propri diritti ed interessi in 

giudizio o nelle fasi 

propedeutiche alla sua 

eventuale instaurazione  

I dati saranno conservati 

fino a quando il Titolare o 

un terzo abbia interesse ad 

esercitare un proprio 

diritto o interesse 

Gestione degli 

adempimenti in 

materia di protezione 

dati personali  

Gestire gli adempimenti in 

materia di protezione dei 

dati personali 

Adempimento di un obbligo di 

legge 

Per il tempo strettamente 

necessario all'attuazione 

della finalità 

* Oltre al tempo necessario per il maturarsi dei termini prescrizionali in relazione ai reciproci diritti e al tempo di 

conservazione dei backup. 

Modalità d’uso ed effettuazione dei controlli  
Ai sensi dell’art. 4 dello Statuto dei lavoratori (L. n. 300/1970), MR Consulenti S.t.p. S.r.l. informa che: 

• l’impianto di videosorveglianza riprende tutti gli ambienti della sede per le finalità di tutela del patrimonio 
aziendale; 

• le telecamere sono localizzate in modo da non riprendere immagini non pertinenti allo scopo. Si precisa che le 
telecamere non riprendono i luoghi riservati esclusivamente al personale dipendente (es. spogliatoi o servizi); 

• l’attività di videosorveglianza è attivata nelle aree perimetrali al di fuori dell’orario di lavoro del personale; 

• le immagini saranno conservate per 24 ore successive alla registrazione e verranno automaticamente 
sovrascritte decorso tale termine; 

• il personale addetto, incaricato per iscritto allo svolgimento di mansioni inerenti al trattamento delle immagini, 
è stato munito di specifiche credenziali di autenticazione che permettono al singolo incaricato di svolgere 
esclusivamente le operazioni di trattamento a lui affidate; 

• il sistema prevede la possibilità di prendere visione delle immagini anche da remoto, entro i termini di 
conservazione previsti; 

• gli incaricati autorizzati alla visione delle immagini di videosorveglianza sono gli unici legittimati ad accedere 
alle immagini registrate, mediante il proprio profilo di autenticazione personale; 

• le informazioni raccolte nell’utilizzo dell’impianto nel rispetto delle finalità sopra riportate ovvero dirette ad 
accertare violazioni e reati, ritenuta verificata la condizione posta dall’art. 4, co. 3, dello Statuto dei lavoratori 
(Legge n. 300/1970 s.m.i.), possono essere utilizzate per tutti i fini connessi alla gestione del rapporto di lavoro 
e, specificatamente, anche per fini disciplinari. 

Conferimento dei dati 
Per le finalità di cui sopra, il conferimento dei suoi dati è automatico. 

 

Destinatari dei dati 

I suoi dati saranno comunicati ai soggetti autorizzati al trattamento nonché ai responsabili individuati nonché ad altri 

soggetti per cui la comunicazione risulti necessaria per il perseguimento delle finalità sopra dichiarate (es. manutentore 

dell’impianto di videosorveglianza, società di vigilanza, forze dell’ordine, …). 
 

Trasferimento dati extra UE 

Il trattamento dei dati personali (es. memorizzazione, archiviazione e conservazione dei dati sui propri server o in cloud) 

saranno circoscritti negli ambiti di circolazione e di trattamento dei dati personali  dei Paesi facenti parte dell’Unione 

Europea, con espresso divieto di trasferirli in paesi extra UE che non garantiscano (o in assenza di) un livello adeguato 

di tutela, ovvero, in assenza di strumenti di tutela previsti dal Regolamento UE 2016/679 (Paese terzo giudicato 

adeguato dalla Commissione Europea, BCR di gruppo, clausole contrattuali modello, consenso degli interessati, ecc.). 

 

Diritti dell’interessato 

• Lei ha diritto, secondo quanto previsto dagli artt. 15 e seguenti del Reg. UE 2016/679 di richiedere al Titolare 

l'accesso ai Suoi dati personali, nonché la loro rettifica e cancellazione o oblio; 

• Lei ha inoltre diritto di chiedere la portabilità dei dati o la limitazione del trattamento; 

• Lei ha diritto, per motivi connessi alla Sua situazione particolare, di opporsi al trattamento basato sul legittimo 

interesse dei dati personali che la riguardano; 
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• Per i trattamenti basati sul consenso, Lei ha diritto in ogni momento di revocare il consenso, senza pregiudicare 

la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.  

• Lei può inoltre proporre reclamo dinanzi all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali, con sede in 

Piazza Venezia 11, 00187 – Roma – protocollo@pec.gdpd.it 

Per esercitare i propri diritti o per chiedere informazioni aggiuntive, Lei può rivolgersi al Titolare tramite le informazioni 

di contatto soprariportate. 

 

Modifiche a questa informativa 

Ci riserviamo il diritto di aggiornare la nostra Informativa sul trattamento dei dati personali. Le modifiche saranno 

comunicate nel modo ritenuto più opportuno e aggiorneremo la data nella presente Informativa sulla privacy. Pertanto, 

consigliamo la consultazione periodica della nostra Informativa sul trattamento dei dati personali, anche richiedendone 

copia al Titolare del Trattamento. 

 

Ultimo aggiornamento 18/12/2023 

 
 


